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PALAVRA DO PRESIDENTE
DA VOA SAO PAULO

éé

A VOA SAO PAULO assume, o compromisso de oferecer
0S Mmails altos niveis de gqualidade aos seus clientes e
usuarios, contribuindo para o desenvolvimento do
transporte aéreo, e a mobilidade dos cidadaos
garantindo seguranca, de modo sustentavel com o
culdado ao meio ambiliente e de acordo com o0s
principlos eéticos e morais.
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PALAVRA DO PRESIDENTE DO CONSELHO
i DA VOA SAO PAULO

A VOA-SP conduz suas acoes, Iniciativas e investimentos
acreditando que, para haver desenvolvimento
sustentavel e exceléncia no atendimento aos clientes e a
socledade, € fundamental atuar dentro de principios
eticos que garantam a transparéncia, confianca, justica

e O respelto humano.

Focada na responsabilidade social e preservacao do
meio ambiente, a Concessionaria VOA-SP também
Investe na comunidade, tendo em vista gue por se tratar
de uma concessao, todos o0s Investimentos executados
serao deixados para a sociedade. A VOA-SP tem plena
consciéncia de que para construir um futuro mais
sustentavel e preciso dar a sua parcela de contribuicao.

No ambiente VOA-SP, o compromisso com o colaborador
e fortalecido diariamente através de Investimentos no
desenvolvimento pessoal, nas oportunidades -
crescimento profissional. No nosso time qgueremos
funcionarios motivados, satisfeitos e felizes, vivendo em

harmonia com o trabalho, saude e a familia.

Assim construimos a cultura organizacional da VOA-SP,
certos do NOSsSO suUucesso, pPoIs somente com muito
trabalho conseguimos manter uma i1dentidade forte e
respeitada no mercado.

-sse conjunto de diretrizes da vida ao nosso Codigo de
Conduta e Etica, portanto, convido vocés a participarem
desse compromisso junto com a VOA-SP. Sao acoes gue
devemos praticar todos os dias, em tudo gue fazemos,
para um bom exercicio de cidadania, sempre atentos ao
flel cumprimento das normas éticas, de boa governancga

e de anticorrupcao. ‘
Conto com tosos voces.

Marcos Diniz




A VOA Sao Paulo

A primeira empresa a ganhar a concessao dos aeroportos
executivos no Estado de Sao Paulo, visando a modernizacao

dos aeroportos com um Nnovo concelto de aviacao executiva.

Realizando Investimentos, tornando o0s aeroportos mais
eficientes, com foco em infraestrutura, tecnologia, seguranca,
relacionamento e servicos, buscando assim uma grande
transformacao que vem beneficiara a todos e impulsionara a

aviacao e tornando-se referéncia para 0 N0Sso pals.




@ OBJETIVO

O presente codigo de conduta tem por objeto estabelecer os
principlios e valores essencilals, Integridade, legalidade e
transparéncia da VOA SAO PAULO, visando guiar a conduta
de todas as pessoas Incluidas no ambito de aplicacao do
mesmo, entre si e nas suas relacoes com clientes, socCIos,
Orgaos reguladores, fornecedores e em gerais, entidades
publicas e privadas, com as quals se relacionem no
desenvolvimento de suas  atividades profissionais,
promovendo desse modo o cumprimento efetivo das normas
gue se aplicam ao conjunto dessas atividades, sob o principlo
da tolerancia zero com qualquer tipo de comportamento

licito.

Nesse sentido, embora o presente codigo nao possibilite que
se contemple todas as hipoteses ou situacoes gue possam
ocorrer na realidade de nosso dia a dia, constitul uma
ferramenta acessivel de referéncia, que serve para orientar e
gular nossas acdes nas questoes de ordem social,
responsabilidade empresarial e em geral, na matéria da ética,

Integridade e legalidade.



MISSAO

Consolidar um novo conceito na aviacao de forma

sustentavel, com transparéncia, etica e com
responsabllidade socioambiental, Integrando pessoas e
NegocCIos.
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VISAO

Atuar de forma crescente e sustentavel sendo referéncia no
mercado nacional, dentro de um processo de melhoria
continua no segmento da aviacao, comprometida com

valores éticos, soclials e ambientails.



VALORES

A seguranca € a nossa prioridade;
AS pessoas sao a hossa INspiracaoc;
A Integridade gula nossas acoes;
A INOVacao € N0Sssa essencia

Os clientes sao 0 nosso foco;

Exceléncia é o nosso objetivo.




RELACIONAMENTO

A VOA SAO PAULO baseia seu relacionamento com toda a
socledade, com honestidade, Integridade, ética, boa
governanca, anticorrupcao, de forma que as decisoes e
praticas sempre incluam os principlos eticos e os valores da
empresa, ajudando a construir relacdes duradoras, focadas na

confilanca e nos critérios da boa governanca.

PUBLICO DE INTERESSE

Temos a preocupacao permanente com impacto de nossas
acoes e decisoes sobre o0 nosso publico de Interesse e ©
publico em geral. Os riscos envolvidos em Nossos NegocCios
sao gerencilados, levando em conta que o futuro dependente

das decisoes que sao tomadas hoje.



NEGOCIACAO

Todos 0s N0SSos processos de Nnegociacao sao transparentes e

buscam a veracidade das Informacoes fornecidas aos

parcelros.

Somente assim a empresa consegue manter a credibilidade

necessaria para o desenvolvimento do negacio.

As relacoes comerclals devem seguir rigorosamente a politica

definida e implementada

RESPEITO

A VOA SAO PAULO exige que todas as pessoas, profissionais

da empresa ou Nao, sejam tratadas com base nos preceitos

de dignidade e sintam-se respeltadas.




MEIO
AMBIENTE

A VOA SAO PAULO estd comprometida com o

desenvolvimento sustentavel do planeta, valorizando a

blodiversidade. Assim todas suas praticas estao de acordo

com a legislacao, promovendo a prevencao da poluicao e
protecao ao meio ambiente.

A empresa atua proativamente como difusora dos valores
relacionados a cultura de consumo racional e sustentavel, a
partir de processos simples, tals como reciclagem, coleta
seletiva de |Ixo e uso responsavel de agua e energia, com a

finalidade de contribuir para a conservacao dos recursos
naturails para as futuras geracoes.




COMPROMISSO NA PRESTACAO
DE SERVICO ESSENCIAL

O compromisso da VOA SAO PAULO com seus clientes é
extensivo a populacao em geral, uma vez que a empresa
presta servicos essencials de mobilidade urbana e logistica.
Em razdo disso, a VOA SAO PAULO exige que seus
colaboradores, na ocasiao da prestacao de um Servico
essenclal, tenha a conduta espelhada na ética com a

populacao e compreensao diante das necessidades dos

municipes.




DIRETRIZES DE CONDUTA EMPRESARIAL

Responsabilidade pelo cumprimento dos valores e das

diretrizes definidas no Codigo de Conduta Etica.

Independéncia e transparéncia sao valores da VOA SAO
PAULO, sendo assim o presente codigo esta sujelto aos
orofissionals, dos quals fazem parte colaboradores,
prestadores de servicos, gestores, diretores, parceiros,
aclonistas, devem respeitar e cumprir as diretrizes definidas
sempre com Imparcialidade, mantendo um critério
iIndependente e alhelo a qualguer pressao externa ou

INteresse particular.

Para a VOA SAO PAULO, a integridade, entendida como
honestidade e etica profissional, nao € uma opcao e sim uma

conviccao Inquestionavel.

Todas as pessoas sujeitas ao codigo devem ser honestas e
dignas de conflanca em todas as atuacoes trabalhistas e
negociacoes que sejam realizadas, assegurando-se sempre
gue nao estejam influenciadas por motivacoes, consideracoes
OU INnteresses pessoals ou de terceiros, suscetivels de provocar
um eventual conflito de Iinteresses ou um comportamento

llegal ou Inapropriado.

Condutas nao alinhadas com codigo serao passivels de

medidas disciplinares.



VALORIZACAO DA RESPONSABILIDADE

Temos liberdade de nao cumprir ordens gue ameacem a
Nnossa Integridade ou a de terceiros, que causem qualguer

N

dano a empresa, a Imagem, o patrimonio ou ao melo
ambiente.

NIinguém tem o direlto de exigir praticas de atos ilegais ou a
violacao de valores éticos, bem como as diretrizes de conduta

empresarial estabelecidas neste Codigo.

Continuaremos assegurando a liberdade de expressao, com
direito do anonimato (se necessario) em Nnossos pontos de
comunicacoes. Exemplo disso, o canal “Fale Com o
Presidente”, disponiveis no site da VOA SAO PAULO para que
0S colaboradores oficializem uma denuncia ou ainda deem

sugestoes ou formulem criticas, sem necessidade de

identificacao.
As denuncias serao investigadas pelo Comité de Conduta da

Socla majoritaria Terracom, conforme regra estabelecida e

divulgada.
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DIVULGAGCAO ADEQUACAO
DE INFORMACAO

A VOA SAO PAULO dispde de area de Comunicacao,
Marketing e Assessoria de Imprensa que zela pelo
compromisso com socledade e a Integridade das

N

iInformacoes, em relacao a Imagem e reputacao da

organizacao de forma clara e transparente.

Devemos cumprir as diretrizes da empresa sobre Seguranca

da Informacao, citadas neste documento.

A VOA SAO PAULO dispde de canal para que todas as pessoas
sujeltas ao codigo de ética, possam Informar, denunciar e

colaborar na Investigacao dos possivels riscos, violacoes do

codigo ou de qualguer outra norma interna.
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NEGOCIACAO COMERCIAL

A VOA SAO PAULO, assume que todos os processos de
negoclacao deve transparente e nossas relacdoes com
fornecedores devem se considerar os Interesses legitimos de
aMmpos, Nnao sendo admitidas vantagens indevidas obtidas por
meio de manipulacao de informacao.

Sendo assim é expressamente proibido, o recebimento e
entrega, promessa ou oferecimento de qualguer tipo de
pagamento, comissao, beneficio, amenidades, hospitalidades
OuU presentes, de forma direta ou através de terceiro, sempre
gque por sua freguéncia, caracteristicas ou cilrcunstancias,
possam ser interpretados atravées de uma oOtica objetiva de

afetar ao critério imparcial do receptor.

Nenhuma pessoa sujeita ao codigo podera por si mesma ou
terceiro, receber de clientes, fornecedores, iIntermediarios ou
contrapartes, empréstimos ou gualguer tipo de valores.

As restricoes previstas nesse Item sao extensivas aos
familiares, amigos e pessoas juridicas que exercam controle
ou Influéncia significativa; tanto do ponto de vista das
pessoas sujeltas, como de terceiros, tanto na qualidade de

ofertantes como de receptores.




Nao devemos participar de processos de compra ou venda, com
empresas cujos soclos ou dirigentes tenham potencial conflito

de Interesses, real ou aparente, com excecao de empresas do

grupo.

Devemos seguir as orientacoes de nossa Socia Majoritaria
(Terracom) que vedam a contratacao de fornecedores que nao
cumpram a legislacao trabalhista, que fornecam produtos ou
Servicos sem seguranca, que nao fornecam treinamento e
equipamento de seguranca a seus funcionarios ou que

empreguem mao de obra infantil.

Os fornecedores da VOA SAO PAULO sao avaliados de acordo
com Procedimentos de Desempenho de Fornecedores,
construido com base na escolha dos melhores. Fornecedores
em situacao semelhante ou similares devem receber o mesmo

tratamento e ter as mesmas oportunidades.

O relacionamento da VOA SAO PAULO com os Orgdo Publicos,
em todas as esferas, estd fundamentado na ética, na boa
governanca e na transparecia, respeito e cumprimento a Lel
Federal n 12.846, de agosto de 2013, regulamentada pelo
Decreto n 8.420, de 18 de marco de 2015 mediante a
Implementacao de um conjunto de mecanismos e
procedimentos Internos de integridade, auditoria e iIncentivo a
denuncia de irregularidade e na aplicacao efetiva deste Codigo
de Conduta e Etica, de politicas e diretrizes com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades, iImprobidades
e atos llicitos praticados contra a administracao publica,

naclonal ou estrangeira.



SEGURANCA DA INFORMACAO

AN

A VOA SAO PAULO considera ser essencial assegurar a
confidencialidade de toda a Informacao, e esta
comprometida com a sua protecao. Todos os colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos e parceiro, gue nao
sejam de carater publico dos que tenham conhecimento
COMO conseguéncia de sua atividade profissional, que
procedem ou se refiram a VOA SAO PAULO, a seus
colaboradores ou a qualguer outro tercelro, tiverem acesso a

alguma informacao confidencial, devem manter sigilo dessas

Informacaoes.

Todas as pessoas sujeitas ao presente

codigo téEm o compromisso de:

Utilizar os dados ou Informacao

exclusivamente para o desempenho de

sua atividade profissional, e fornecé-los

apenas aos profissionals que precisem

conhecé-los, para a mesma finalidade.

Manter o estrito dever permanente de confidencialidade da
Informacao que foi disponibilizada no exercicio da sua funcao,
Inclusive depois do término da relacao profissional.

Respeltar a intimidade pessoal e familiar de todas as pessoas,
colaboradores, clientes e de qualsquer outras pessoas as

guals os dados tenham acesso derivado da propria atividade.



LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A VOA SAO PAULO se preocupa em sempre obedecer as leis
vigentes, sejam elas locals, regionals ou nacionails, com a
obrigacao de cumprir rigorosamente todos os requisitos e
especificacoes exigidas na Lel Geral de Protecao de Dados
(LGPD), que tem como objetivo principal garantir a
porivacidade, permitir um maior controle e transparéncia no Uuso
dos dados de pessoas fisicas, inclusive nos meios digitais.

Diante disso, a empresa aplicara, obrigatoriamente, as medidas
de controle mais apropriadas detalhadas nas suas politicas e
processos de trabalho internos, para gue minimize o risco de
vazamento dos dados pessoals dos titulares (individuos a
gquem se referem os dados pessoals a serem tratados, cabendo
a Sl, a prerrogativa de consentir, ou nao, o tratamento, quando
cabivel), durante as operacoes que o0s utilizam (coleta,
producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicao, processamento,
arguivamento, armazenamento, eliminacao, avalilacao ou
controle da Informacao, modificacao, comunicacao,

transferéncia, difusao ou extracao)




Outro fator importante, conforme as regras da LGPD, € que o0s
agentes de tra-tamento de dados, aqui representados pelo
CONTROLADOR (pessoa capacitada para tomadas de decisoes
referentes ao tratamento de dados pessoais) e OPERADOR
(pessoa gue realiza o tratamento de dados pessoals em nome
do controlador), podem ser solidarlamente responsabilizados
por incidentes de seguranca da informacdo e/ou o uso
Indevido e nao autorizado dos dados ou, por descumprir a Lel,
portanto, ambos devem seguir as regras e orientacoes em

relacao aos principlos, protecao e tratamento de dados.

A VOA SAO PAULO determina "rigorosamente" a todos os seus
colaboradores, prepostos e prestadores de servico, gue estejam
direta ou Indiretamente envolvidos com qualguer tipo de
prestacao de servico, para quem tal acesso € necessario, Nao
divulguem, fornecam ou transfiram a terceiros, sem O
consentimento prévio e por escrito do CONTROLADOR, as
iInformacoes (dados pessoals) obtidas por conta de sua

atividade ou por qualguer outra forma eventual de acesso aos
dados.

Assim sendo, sera necessario uma dedicacao permanente para
Mmanutencao de um programa Iinterno de governanca de
porivacidade de dados baseado no uso de controles,
Mmecanismos para registro de reclamacoes e solicitacoes dos
titulares, normas de seguranca Internas relacionadas com
acesso fisico aos dados, obrigacdes contratuais especificas,
acoes educativas e mecanismos de supervisao e de mitigacao

de riscos.



VINCULAGCAO PROFISSIONAL

ADEQUADA

Todos 0s processos de admissao, avallacao de desempenho,
promocoes e demissoes de Nnossos colaboradores seguem
Critérios € normas para garantir a iIsonomia, Imparcialidade e

transparéncia.

E autorizado ter vinculo de parentesco na VOA SAO PAULO,
desde que, nao haja subordinacao direta ou Indiretamente, a
um parente, conjuge e companhelro ou estar envolvido em
situacoes que possam gerar algum conflito de interesse a
partir desse codigo.

E autorizado os profissionais terem outras atividades, desde
gue Nao, sejam Incomypativeis com o horario de trabalho na
empresa, qgque nao tragam prejuizo ao desempenho
profissional e nao conflitem com o0s negocios e Interesses da

empresa.




RELACIONAMENTO RESPEITOSO E

PROFISSIONAL COM OS CLIENTES,
ADMINISTRAGCAO PUBLICA E CIDADAOS

Devemos manter as relacoes respeitosas e profissionais com
0s clientes. Nao podemos nos valer de nossas posicoes nNa

empresa para tratar de maneira diferenciada algum cliente

com que tenhamos parentesco ou lacos de amizade.
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REJEICAO A CORRUPCAO E AO FAVORECIMENTO

Devemos rejeitar e combater toda e qualguer forma de
corrupcao, extorsdes ou pagamentos de  propina,
comprometendo-se a denunciar todo e qualguer caso gue
tiver conhecimento, seja pelos canais internos de denuncias,
respeltado e garantido, sempre que necessario, 0 anonimato,

seja para autoridades constituidas e responsavels pelas

punicoes.



USO RESPONSAVEL DOS RECURSOS DE
PROPRIEDADE DA EMPRESA

Devemos proteger e preservar os ativos da VOA SAO PAULO
contra o uso Inadegquado ou Indevido, tratando-os com zelo e

cuidado.

N&o permitimos que as instalacdes e ativos da VOA SAO

PAULO sejam usados para a promogcao de correntes politicas

ou religiosas.

USO DE MIDIAS ELETRONICAS

Todas as pessoas sujelitas ao codigo de conduta deverao
cumprir as hormas da VOA SAO PAULO, sobre o uso de e-mail,
telefone celular corporativo, internet, impressoras, € outros
canails eletronicos de comunicacao, conforme a Politica de
Seguranca de Tecnologia da Informacao, nao divulgando,
INnterna ou externamente, mensagens em discordancia com 0s
principlios éticos da empresa, como trotes, boatos,
pornografias, comerclo, propaganda, além de mensagens de

cunho politico partidario e de questoes religiosas.
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RESPEITO A PROPRIEDADE
INTELECTUAL E AO DIREITO AUTORAL

Todas as pessoas sujelitas ao codigo devem respeiltar a

propriedade intelectual e industrial de terceiros

A VOA SAO PAULO nao permite o uso e compartilhamento de

coplas de materials como software ou sistemas hnao

autorizados, ou obtidos ilegalmente.




VEDA(}AO DE PUBLICIDADE, PROPAGANDA
E PATROCINIOS SOCIALMENTE INADEQUADOS

Nao devemos participar de patrocinio gue compreenda ou
estimule o uso de bebidas alcodlicas, tabaco ou drogas
Ilicitas, exposicoes iIndevidas de criancas ou adolescentes;
constrangimento, humilhacao ou exclusao de individuos e

grupos; maus tratos a animais ou danos ambientais.

COIBICAO DO USO DE ALCOOL E

DE DROGAS ILEGAIS

Nao devemos trabalhar sob efeito de alcool ou de drogas

llegals, sob pena de configuracao de falta grave e rescisao

do contrato de trabalho.




VEDACAO DO PRECONCEITO,
DA DISCRIMIACAO E DO ASSEDIO

A VOA SAO PAULO tem como regra as seguintes diretrizes:

Assegurar um ambiente de trabalho respeitoso, profissional e
digno no qual nao exista espaco para a discriminacao e
perseguicao por motivos de raca, géenero, identidade ou
expressao de género, cor, origem, nacionalidade, cidadania,
Idade, crencas filosoficas ou politicas, religiao, preferéncia
sexual, cultura, descendéncia, estado civil, deficiéncia, estado

socloeconOmMIico ou qualguer outra caracteristica pessoal.

Respeitar a liberdade de escolher um trabalho, oferecendo
uma remuneracao e condicoes de trabalho justas e favoravels,
sem distincao, em conformidade com a legislacao trabalhista e
da Previdéencia Social e as recomendacoes da organizacao

Internacional do trabalho;
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APOIO A SEGUNCA E DA QUALIDADE DE

VIDA

Todas as pessoas sujelitas ao codigo devem cumprir
rigorosamente as disposicoes legais em relacao a seguranca
operacional, bem como, as normas e Instrucoes para obter a

protecao na aviacao civil, contra qualquer ato de interferéencia

licita.

Da mesma maneira, as pessoas sujeltas ao codigo devem
respelitar a todo momento as medidas preventivas em relacao de
seguranca e saude no trabalho, utilizando o0s recursos
estabelecidos pela VOA SAO PAULO.

O bom ambilente de trabalho deve ser preservado, sempre
procurando elevar a qualidade de vida, higiene e outros fatores

gue apontam ao bom desempenho das atividades.

Os profissionals promoverao um ambiente e clima de trabalho
compativeis com a vida pessoal e familiar dos trabalhadores,
colaborando com as pessoas de suas eqguipes para conciliar da
melhor maneira possivel as exigéncias trabalhistas, com as

responsabilidades familiares e necessidades pessoals.




APOIO AO DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

A VOA SAO PAULO, assume compromisso em treinar,

direcionar e desenvolver seus colaboradores, por melio de

capacitacao profissional, disseminando conhecimentos

técnicos, valores socioambientals e éticos, com base desse
codigo.

Dessa forma, a empresa valoriza seus colaboradores e oferece

oportunidades de ascensao profissional, promovendo a

mMotivacao e seu engajamento.

A VOA SAO PAULO tem uma politica de Gestdo de cargos e
Salarios que visa orientar todos os nivels de gestao Nno gue se
refere aos programas de Remuneracao e Desenvolvimento de

Carreiras, de forma a adeqgquar-se ao mercado de trabalho.




COMITE DE CONDUTA ETICA
EMPRESARIAL

A VOA SAO PAULO faz parte do Comité instituido por sua
soCla majoritaria (Terracom) que ira avaliar, orientar e apurar a
falta do cumprimento do Cdédigo de Etica e Conduta,

conforme politica publicada nos sites da VOA SAO PAULO e
Terracom.




RECEBIMENTO E PROCESSAMENTO
DE DENUNCIAS

Esse codigo provera regras para o recebimento e apuracao das
denuncias de violacao ao Codigo e aplicacao de seus
dispositivos, resguardando, sempre qgue necessario e postulado,

O direlto ao anonimato.

O regimento Interno do Comité estabelece canals para gque os
orofissionais da VOA SAO PAULO e terceiros apresentam
denuncias e esclarecam duvidas sobre o Codigo, como o site da
empresa e caixas Instaladas em todas as unidades, nas quais
podem depositar as denuncias por escrito, sem a necessidade

de identificacao.

Os colaboradores podem ainda utilizar o Disqgue Denuncia da
VOA SAO PAULO para relatar uma acdo e ou comportamento
em desacordo com Cdédigo de Conduta Etica, sempre

resguardado por todos os melos.




VIGENCIA

O Codigo de Etica da VOA SAO PAULO entra e vigor a partir

da data de sua publicacao.

XX /XX /XXXX



Creditos de imagens e icones

Pags. 09 e 11
Pag. 12

Pag. 1/
Pag. 20

Pag. 22
Pag. 27/

Pag. 28

Pag. 29
Pag. 30

Pag. 31

https://br.freepik.com - Negocio vetor criado por pch.vector

https://br.freepik.com - Pessoas vetor criado por
rawpixel.com

https://br.freepik.com - Carater vetor criado por
macrovector

https://br.freepik.com - Negdcio vetor criado por
vectorjuice

http://www.freepik.com Criado por pch.vector

https://br.freepik.com - Familia vetor criado por
pch.vector

https://br.freepik.com - Café vetor criado por pch.vector

https.//br.freepik.com - Infografico vetor criado por upklyak

https.//br.freepik.com - Festa vetor criado por
macrovector

https.//br.freepik.com - Tecnologia vetor criado por
macrovector



Termo de Recebimento e Compromisso

Eu
portado(a) do CPF/MF No

com a matricula sob o

NoO - colaborador, funcionario, contratado
por qualguer fundamento e vinculo juridico, fornecedor e/ou
prestador de servico da VOA-SP, DECLAROQO, para todos os fins
que recebi uma coépia fisica integral do CODIGO DE CONDUTA
ETICA DA VOA SAO PAULO, também publicado no site:

WWW.VOa-sp.com.br, reiterando a compreensao guanto aos

seus termos e obrigando-me a cumpri-los em seu inteiro teor.

Declaro, ainda que tenho ciéncia da obrigatoriedade de sua
observancia em todas situacoes e circunstancias que estejam
diretas ou Indiretamente dispostas no contrato de trabalho por

fim formalizando e em pleno vigor.

Declaro, por fim, que na hipodotese de ocorrerem situacoes em
gque nao haja previsao expressa No presente codigo,
relativamente a conduta exigida ou esperada, tenho o dever de
INformar prontamente ao meu superior imediato e ao comité

de conduta ética.

, , de de 20__.




VERSO






